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关于社会责任报告

浙江奕科新材料股份有限公司（以下

简称“奕科”、“公司”或“我们”）主动向社

会公众报告公司的可持续发展状况，让全

社会了解、监督人本的可持续发展工作。

自2023年起，我们将每年向社会发布可持

续发展报告以披露人本的可持续发展理

念和实践，促进人本与利益相关方以及社

会公众之间的了解、沟通与互动，实现企

业的可持续发展。

本报告的组织范围涵盖了公司对财

务和运营政策及措施有控制权或有重大

影响的所有实体，并与公司年报所覆盖的

范围一致；除非有特殊说明，本报告描述

报告期间内（2023年1月1日至2023年12月
31日）公司总部和所有分支机构在经济、

环境和社会方面的运营情况，所用数据来

自公司的正式文件和统计报告。

本报 告参 照全 球报告 倡议 组织

（Global Initiative, GRI）《GRI Standards》
核心“符合”方案进行编写。

关于奕科

浙江奕科新材料股份有限公司座落

于全国最大的羊毛衫集散中心、国家级特

色小镇濮院镇——浙江省嘉兴市桐乡市

濮院镇紫金路38号，

公司以建筑产业的不断深耕为基础，

创新发展，逐渐实现了以建筑向新材料的

成功转型。现已成为一家以新材料、塑胶

科技、建筑施工、进出口为一体的大型综

合型企业。目前公司主要专注于环保地

板、墙板的研发、生产和销售。占地约70

亩，现有厂房7万多平方米，拥有先进的

高度自动化设备一百五十余台，年产1500

万平方米各类环保地(墙)板,产品远销美

国、德国、加拿大、墨西哥、荷兰、英国、

新加坡等多个国家。



报告说明

1、报告范围

本报告是浙江奕科新材料股份有限公司发布的首份企业社会责

任报告，信息和数据主要涵盖了2023年1月1日至2023年12月31日期间公司

各项企业社会责任实践活动，基于报告的延续性和对比性，部分数据和

信息追溯到2021年。

2、编制原则

本报告基本按照利益相关方参与原则、可持续发展背景原则、实质性

原则、完整性原则、可比性原则、准确性原则、时效性原则、清晰性原则

和可靠性原则进行编制。

3、内容选择

报告选取了董事长致辞、公司概况、公司治理、环境保护、职业健康

安全管理、员工发展、服务社会等方面的内容。

本报告的数据和信息收集工作按公司现有工作流程进行。

4、指代说明

报告中浙江奕科新材料股份有限公司简称为 “奕科”或“公司”。

5、本报告版权归浙江奕科新材料股份有限公司所有。
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公司概况

一、公司简介

浙江奕科新材料股份有限公司座落于全国最大的羊毛衫集散中

心、国家级特色小镇濮院镇。公司以建筑产业的不断深耕为基础，创

新发展，逐渐实现了以建筑向新材料的成功转型。现已成为一家以新

材料、塑胶科技、建筑施工、进出口为一体的大型综合型企业。目前

公司主要专注于环保地板、墙板的研发、生产和销售。占地约 70 亩，

现有厂房 7 万多平方米，拥有先进的高度自动化设备一百五十余台，

年产 1500 万平方米各类环保地(墙)板,产品远销美国、德国、加拿大、

墨西哥、荷兰、英国、新加坡等多个国家。同时公司不断深耕国内市

场，挖掘市场短板，实现国内市场的个性化定制需求。目前公司已经

完成了中小学院校、龙头企业写字楼、机场等大型公共场所两百余个

项目，并受到一致好评，同时建立长期合作关系。

公司参与和制定国家标准 2 项，授权国家发明专利 12 项，实用

新型专利 25 项，省级科技成果登记证书 6 项，先后被授予为国家高

新技术企业、国家科技型中小企业、省级企业研究院、省级专精特新

企业、省级企业研究开发中心、“浙江制造”品质认证企业、中国弹

性地板十大品牌等荣誉称号近百余项。同时公司与浙江大学、北京工

商大学建立产学研合作，在行业内奠定了较高的科技地位。

公司十分重视各项管理体系建设。目前，公司已获得

ISO9001:2015质量管理体系认证证书、ISO14001:2015环境管理体系认

证证书与ISO45001:2018职业健康安全管理体系认证证书。公司针对


